
S.G.S. s.r.l.u.
Società Gestione Servizi

Società sotto la direzione e il coordinamento del Comune di Piombino

Via Ferruccio, 4 
57025 Piombino (LI)

C.F. /P.I. 01107540492

 

Sede Legale: Via Ferruccio, 4 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 63111 - C.F. /P.I. 01107540492 - Cap. Sociale € 210.000,00 i.v.

Farmacia Centrale - Piazza Cappelletti, 7 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 224414
Farmacia Costituzione - Piazza  Costituzione, 76 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 222087

Farmacia Montemazzano - Via Ischia, 6 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 45092
PEC sgspiombino@toscanapec.it

Ufficio Tari - Piazza Giovanni Bovio, 3 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 63389 / 63467 - mail: tassarifiuti@comune.piombino.li.it 
Ufficio Tosap - Piazza Giovanni Bovio, 3 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 63391

Ufficio Pubbliche Affissioni – Pubblicità – Lampade Votive - Piazza Giovanni Bovio, 3 – 57025 Piombino (LI) – tel. 0565 63370
PEC sgspiombino@toscanapec.it

TASSI DI ASSENZA 2015
I trimestre % II trimestre % III trimestre % IV trimestre % TOTALI %

Ore lavorabili 5.764 6.284 6.388 5.864 24.300
Ore lavorate 5.159 89,50% 5714 90,93% 5318 83,25% 5444 92,84% 21.635 89,03%
Malattia 116 2,01% 14 0,22% 0 0,00% 285 4,86% 415 1,71%
Ferie 353 6,12% 312 4,96% 797 12,48% 174 2,97% 1636 6,73%
Permessi 130 2,26% 198 3,15% 347 5,43% 123 2,10% 798 3,28%

TASSI DI ASSENZA 2016
I trimestre % II trimestre % III trimestre % IV trimestre % TOTALI %

Ore lavorabili 5.588 6.220 6.308 6.396 24.512
Ore lavorate 5.178 92,66% 5568 89,52% 5199 82,42% 5787 90,48% 21.732 88,66%
Malattia 143 2,56% 43 0,69% 78 1,24% 42 0,66% 306 1,25%
Ferie 256 4,58% 508 8,17% 696 11,03% 360 5,63% 1820 7,42%
Permessi 52 0,93% 124 1,99% 306 4,85% 155 2,42% 637 2,60%

TASSI DI ASSENZA 2017
I trimestre % II trimestre % III trimestre % IV trimestre % TOTALI %

Ore lavorabili 6.296 6.488 6.580 6.496 25.860
Ore lavorate 5.766 91,58% 5.870 90,47% 5.552 84,38% 5.458 84,02% 22.646 87,57%
Malattia 96 1,52% 8 0,12% 16 0,24% 501 7,71% 621 2,40%
Ferie 248 3,94% 436 6,72% 899 13,66% 432 6,65% 2.015 7,79%
Permessi 107 1,70% 99 1,53% 129 1,96% 105 1,62% 440 1,70%


