PERFORMANCE ALTE PROFESSIONALITA' E POSIZIONI ORGANIZZATIVE

I Funzionario Incaricato di EQ anno 2024

1.
PERFORMANCE
A LIVELLO DI
ENTE Livello di realizzazione della Performance a Livello di Ente da0a15
[ TOTALE > 15
Livello di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza parametrato al peso degli stessi. Espresso in 45esimi
PESO OBIETTIVI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI
(fattori valutazione e loro rilievo da 0 a 2,25) (conseguimento da 0 a 20) TOTALE
importanz piename valutazione
a grado di innovativita e al di sotto| risultato nte incrociata
2. PERFORMANCE nell'ambit | complessita | rilevanza | migliorament non delle |significati |consegui
6RGANIZZA TIVA odei (tecnica sotto o di efficacia| MEDIA conseguito | attese | vo(da | to(da peso -
programm| organizzativ | I'aspetto efficienza | peso ob. (daOa |(da41% | 61%a | 96%a raggiung.to
i dellA. a.) economico |  qualita 40%) | a60%) | 95%) | 100%) | da0a45
(0,25=minimo___ 1,25=medio __ 2,25=massimo) 0 10 15 20
2,75 2,75 2,75 2,75 2,75
2024_03_03_01 RECUPERO EVASIONE TARI 20 45
TOTALE MEDIA --> 45
1|Mostra attitudine alla programmazione delle attivita, partecipa e/o propone progetti/iniziative innovative|da 0 a 10 10
Ha capacita di dare ordini dettagliati, ad assegnare compiti o delegare attivita per potersi
2|dedicare ad altre priorita, con assunzione di un certo grado di "rischio decisionale" da0a10 10
3. PERFORMANCE E' costantemente presente dimostrando disponibilita alla presenza, affidabilita e
INDIVIDUALE |, _ capacita tecnico professionali 3[tempestivita assicurando un adeguato livello qualitativo nel lavoro svolto da0a10 10
Sa sviluppare relazioni di lavoro non conflittuali, affidabili, mostrando sensibilita e capacita
b) capacita relazionali e di comunicazione 1]di proporre mediazioni convincenti in situazioni di conflitto da0a10 10
|TOTALE --> 40
[ ToTALE cOmPLESSIVO --> 100
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