
OGGETTO: Selezione interna per la progressione tra le aree ai sensi dell’art.
13 comma 6 del CCNL 16/11/2022 come modificato dall’articolo 12 comma 1
del  CCNL Funzioni  locali  del  23/02/2026 riservato  ai  dipendenti  a  tempo
indeterminato della S.G.S. Società Gestione Servizi Srlu per una progressione
dall’Area  degli  Operatori  Esperti  all’Area  degli  Istruttori  –  approvazione
verbali e nomina vincitore    

L'AMMINISTRATORE UNICO della S.G.S.
Società Gestione Servizi Srlu

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale di Piombino n° 137 del 29/11/2018 con
la quale è stato approvato il percorso di liquidazione della Soc. Piombino Patrimoniale
srlu, società partecipata interamente dal Comune di Piombino, e il trasferimento alla
nascente S.G.S. - Società Gestione Servizi srlu anch'essa interamente partecipata dal
Comune di Piombino, come da percorso allegato alla Delibera stessa;

Richiamata  la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  di  Piombino  n.  138  del
29/11/2018 con oggetto “Modifica statuto S.G.F. srl” con la quale è stato modificato lo
statuto della società inserendovi tutte le clausole necessarie allo svolgimento delle
attività dei 2 rami di azienda secondo il modello in house;

Considerato che con atto stipulato in data 21/12/2018 c/o lo studio notarile della
Dr.ssa  Angela  Lallo  in  Piombino,  la  Soc.  Piombino  Patrimoniale  srlu  C.F./P.I.
01547880490 ha trasferito a partire dal 01/01/2019 alla S.G.S. - Società Gestione
Servizi srlu C.F./P.I. 01107540492 tutte le attività, beni, contratti e quanto elencato
nell'atto stesso conservato agli archivi della S.G.S. - Società Gestione Servizi srlu c/o
la sede legale di Via Ferruccio 4 a Piombino (LI);

Tenuto  conto che a  seguito  di  quanto  sopra  sono  presenti  in  S.G.S.  -  Società
Gestione Servizi srlu n. 2 rami d'azienda, di cui uno relativo al settore Farmacie e uno
relativo al settore Servizi e Tributi;

Vista  la precedente determina n. 34 del 17/03/2026 con la quale veniva approvato
l’integrazione  del  Piano  Triennale  del  Fabbisogno di  Personale  di  S.G.S.  -  Società
Gestione  Servizi  srlu  aggiornato  per  il  triennio  2026-2028  con  la  previsione  per
l’esercizio 2026 di una progressione tra le aree ex art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni
Locali  16/11/2022 come modificato dall’art.  12 comma 1 del CCNL Funzioni Locali
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e Tributi;

DATO ATTO CHE

• con Determinazione dell’Amministratore Unico n° 45 in data 1/4/2026 è stato
approvato  l’avviso  di  selezione  per  la  progressione  tra  le  aree  ai  sensi
dell’articolo  13  comma 6  del  CCNL  Funzioni  locali  16/11/2022,  riservato  al
personale a tempo indeterminato della S.G.S. Società gestione Servizi srlu per
la copertura di un posto di istruttore amministrativo nel ramo Servizi e tributi

• con Determinazione dell’Amministratore  Unico n° 69 in  data   25/05/2026 è
stata nominata la commissione giudicatrice della selezione in oggetto

Considerato che l’avviso di selezione è stato pubblicato dal giorno 07 al giorno 22
aprile  2026 compresi  e  che  entro  la  scadenza è  pervenuta  una sola  domanda in
possesso dei requisiti previsti dal CCNL Funzioni locali

Visto il verbale relativo all’insediamento della commissione esaminatrice nonché allo
svolgimento del colloquio motivazionale del giorno 27/05/2026 e la scheda valutativa
finale dell’unico candidato, dando atto che la selezione è stata effettuata utilizzando la
metodologia in uso presso il socio unico Comune di piombino e precisamente secondo
il vigente Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree;

Ritenuto di  approvare il suddetto verbale e la scheda finale valutativa, conservati
presso la S.G.S. Società gestione Servizi srlu

Ritenuto altresì di nominare, quale vincitore della selezione il dipendente a tempo
indeterminato  della  S.G.S.  Società  gestione  Servizi  srlu  Valeria  Giuntoli,  con
decorrenza 1 settembre 2026;

Valutato quanto sopra esposto;

DETERMINA

1.  di approvare il verbale dei lavori della commissione giudicatrice e della scheda
valutativa finale, conservati agli atti della S.G.S. Società gestione Servizi srlu;
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indeterminato  della S.G.S. Società gestione Servizi srlu Giuntoli Valeria;
3. di stabilire che la progressione verticale avrà decorrenza dal giorno 1 settembre

2026  con  inquadramento  della  dipendente  nel  posto  di  Istruttore
Amministrativo presso il Ramo Servizi e Tributi;

4. di  precisare  che  la  dipendente  Giuntoli  Valeria  avrà  diritto  al  trattamento
economico di cui all’articolo 13 comma 3 del CCNL Funzioni locali 23/02/2026 e
che  ai  sensi  dell’articolo  13  comma  2  del  medesimo  CCNL  con  il  proprio
consenso è esonerata dal periodo di prova  e conserva le ferie maturate e non
fruite.

5. Di  dare  mandato  al  consulente  del  lavoro  della  stipula  del  nuovo  contratto
individuale di lavoro con la dipendente Valeria Giuntoli;

6. Di  pubblicare  il  presente  atto  nella  apposita  sezione  amministrazione
trasparente

Piombino lì, 10 giugno 2026

Amministratore Unico
Dott. Enrico Pecchia
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