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Determina n. 64/2026          
 
 
OGGETTO: Selezione Pubblica per soli esami per l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di due unità con qualifica professionale di Istruttore Amministrativo – 
Liquidazione compensi commissione. 
 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO  
della  

S.G.S. - Società Gestione Servizi S.r.l.u 
 

Richiamati: 
 

 il D. Lgs. 19/08/2016 n. 175 “Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica” 
 

 il D. Lgs.  30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” 
 

 il Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali UE n. 679/2016 e del D.Lgs. 30/06/2003 
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal regolamento medesimo 
 

 il CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022, nonché le parti ancora vigenti dei precedenti contratti 
collettivi nazionali. 
 

 Il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 “Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi” come integrato e modificato con D.P.R. 82/2023 
 

 il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale e affidamento incarichi esterni” della S.G.S. 
Società gestione servizi S.r.l.u approvato con propria determina n° 122 del 6/08/2025 ed integrato con 
successiva determina n° 33 del 17/03/2026; 

 
Vista la Delibera di Giunta Comunale del Comune di Piombino n° 361 del 22/12/2025 “Piano del fabbisogno 
del personale per il triennio 2026/2028 della S.G.S. Società gestione servizi S.r.l.u.- Indirizzi per controllo sosta 
a pagamento e obiettivi ex art. 19 comma 5 D, lgs. 175/2016”; 
 
Vista la propria precedente Determina n. 4 del 07/01/2026 “Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale triennio 2026/2028” con la quale sono state previste le assunzioni di due unità di Istruttore 
Amministrativo; 
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Richiamata la propria precedente determina n° 23 del 13/02/2026 di indizione della selezione pubblica per 
soli esami per l’assunzione di due unità di Istruttore profilo amministrativo a tempo pieno ed indeterminato; 
 
Viste le determine n° 35 del 18/03/2026 e 41 del 26/03/2026 di nomina e modifica della commissione 
esaminatrice del concorso in oggetto; 
 
Richiamata la Determina n° 38 del 24/03/2026 con la quale sono stati ammessi alla preselezione di detto 
concorso ottantaquattro candidati; 
 
Dato atto che la Commissione ha regolarmente svolto le proprie operazioni concludendo i lavori in data 04 
maggio 2026 e formulando la graduatoria finale di quattro candidati idonei, di cui due vincitori, redigendo 
appositi verbali come da Determinazione n. 63 del 07/05/2026 con la quale sono stati approvati i verbali ed 
approvata la graduatoria finale; 
 
Richiamato l’articolo 11 comma 10 del vigente “Regolamento per il reclutamento del personale e affidamento 
incarichi esterni” della S.G.S. Società gestione servizi S.r.l.u approvato con propria determina n° 122 del 
6/08/2025 ed integrato con successiva determina n° 33 del 17/03/2026, con il quale vengono determinati i 
compensi da corrispondere alle commissioni esaminatrici dei pubblici concorsi e le relative modalità 
 
Ritenuto pertanto di provvedere alla liquidazione dei compensi dovuti ai commissari esterni specificando che 
il commissario interno ha optato per effettuare i lavori della commissione all’interno del rapporto di lavoro 
rinunciando al gettone e precisamente: 
Area degli istruttori - compenso Base € 400,00 - compenso aggiuntivo (da 1 a 100candidati) € 0,35 
Percentuale di incremento del compenso base per il Presidente di Commissione 10% 
Percentuale di decremento del compenso base per il Segretario Verbalizzante 
Membri aggiunti 50% del compenso base 
 
Dato atto quindi di determinare il compenso da liquidare come esposto di seguito: 
 
 
Dottor Nicola Monteleone, per le attività svolte in qualità di Presidente della Commissione giudicatrice: 

Compenso Base (€ 400,00)+( €400,00 x 10%) € 440,00 
Compenso integrativo (€ 0,35 x  37) 20 + 17 € 12,95 
Compenso Totale 452,95 

 
Dott.ssa Ilaria Pucci, per le attività svolte in qualità di Membro Esperto: 

Compenso Base (€ 400,00) € 400,00 
Compenso integrativo (€ 0,35 x  37) 20 + 17 € 12,95 
Compenso Totale 412,95 
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Dott.ssa Rita Gentile, per le attività svolte in qualità di membro aggiunto:  
Compenso Base (€400,00 x 50%) € 200,00 
Compenso Integrativo (€ 0,35 x 17) € 5,95 
Compenso Totale € 205,95 

 
Dott.ssa Irene Di Natale, per le attività svolte in qualità di membro aggiunto: 

Compenso Base (€400,00 x 50%) € 200,00 
Compenso Integrativo (€ 0,35 x 17) € 5,95 
Compenso Totale € 205,95 

 
Dott.ssa Lisa Bruna Filippeschi, per le attività svolte in qualità di membro aggiunto: 

Compenso Base (€400,00 x 50%) € 200,00 
Compenso Integrativo (€ 0,35 x 17) € 5,95 
Compenso Totale € 205,95 

 
Funzionario Paola Mori, per le attività svolte in qualità di Segretario Verbalizzante: 

Compenso Base (€ 400,00 ) – (€ 400,00 x 20%) € 320,00 
Compenso integrativo (€ 0,35 x  37) 20 + 17 € 12,95 
Compenso Totale € 332,95 

 
Tutto ciò premesso e considerato; 
 

DETERMINA 
 

1. di liquidare, per le prestazioni rese in qualità di membro appartenente alla commissione giudicatrice 
della “selezione pubblica per soli esami per l’assunzione di due unità di Istruttore profilo amministrativo 
a tempo pieno ed indeterminato” per un compenso complessivo di € 1.816,70 così suddiviso: 

 Dottor Nicola Monteleone € 452,95 
 Dott.ssa Ilaria Pucci € 412,95 
 Dott.ssa Rita gentile € 205,95 
 Dott.ssa Irene Di Natale € 205,95 
 Dott.ssa Lisa Bruna Filippeschi € 205,95 
 Funzionario Paola Mori € 332,95 
2.  Di specificare che il Funzionario Roberto Scaffai Coordinatore della S.G.S. – Società Gestione Servizi 

Srlu ha optato per effettuare i lavori della commissione all’interno del proprio rapporto di lavoro 
rinunciando al gettone come previsto dal regolamento vigente 

 
Piombino, 11 maggio 2026 
 
         L’Amministratore Unico 
           (Dott. Enrico Pecchia) 
  


