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Determina n. 90/2026

OGGETTO:  Approvazione  accordo  individuale  prestazione  di  lavoro  agile 
occasionale dipendente matricola n. 140 

L'AMMINISTRATORE UNICO della S.G.S.
SOCIETÀ GESTIONE SERVIZI SRLU

Premesso che

con Delibera di C.C. di Piombino n° 137 del 29/11/2018 è stato approvato il percorso 

di liquidazione della Soc. Piombino Patrimoniale srlu, società partecipata interamente 

dal Comune di Piombino, e il trasferimento alla nascente S.G.S. - Società Gestione 

Servizi  srlu  anch'essa  interamente  partecipata  dal  Comune  di  Piombino,  come da 

percorso allegato alla Delibera stessa;

con atto stipulato in data 21/12/2018 c/o lo studio notarile della Dr.ssa Angela Lallo in 

Piombino, la Soc. Piombino Patrimoniale srlu C.F./P.I. 01547880490 ha trasferito a 

partire  dal  01/01/2019  alla  S.G.S.  -  Società  Gestione  Servizi  srlu  C.F./P.I. 

01107540492  tutte  le  attività,  beni,  contratti  e  quanto  elencato  nell'atto  stesso 

conservato agli archivi della S.G.S. - Società Gestione Servizi srlu c/o la sede legale di 

Via Ferruccio 4 a Piombino (LI);

Dato atto che a seguito di quanto sopra sono presenti in  S.G.S. - Società Gestione 

Servizi srlu n. 2 rami d'azienda, di cui uno relativo al settore Farmacie e uno relativo 

al settore Servizi e Tributi;

Atteso che alle dipendenze dei 2 rami d'azienda sono in vigore 2 diversi contratti di 

lavoro per i dipendenti, e precisamente il contratto vigente di Federfarma, stipulato in 

data  07/09/2021,  per  i  dipendenti  del  ramo Farmacie  e  il  contratto  vigente  delle 

Funzioni Locali, stipulato in data 23/02/2026, per il ramo Servizi e Tributi;

Visto  il  vigente  Regolamento  per  lo  svolgimento  della  prestazione  lavorativa  in 

modalità agile del Comune di Piombino approvato con delibera Giunta Comunale n. 

44/2025 e modificato con successiva delibera 163/2026, che viene utilizzato come 

regolamentazione del lavoro agile anche per la S.G.S. – Società gestione Servizi Srlu;
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Considerato che le attività amministrative svolte, dai dipendenti che abbiano superato 

il periodo di prova ed impiegati nel Ramo Servizi e Tributi, rientrano per la loro natura 

tra le attività  c.d. smartabili  presentando le caratteristiche elencate all’articolo 3 del 

sopra citato regolamento;

Vista l’istanza di  ammissione alla prestazione lavorativa in modalità agile in forma 

occasionale  con  decorrenza  dal  03/08/2026 e  fino  al  31/12/2026 salvo  eventuale 

proroga, della dipendente matricola n. 140, inquadrata come Istruttore con profilo 

amministrativo, di cui all’istanza di ammissione in data 30/07/2026;

Ritenuto  che  lo  svolgimento  dell’attività  lavorativa  della  dipendente  richiedente  in 

modalità agile, attuata attraverso la formalizzazione dell’accordo individuale che sarà 

sottoscritto dalle parti ed  allegato alla presente determina come parte sostanziale ed 

integrante, rispetti le condizioni previste dal Regolamento prima citato;

DETERMINA

1. di  accogliere l’istanza presentata dalla dipendente del  ramo Servizi  e Tributi 

S.G.S. - Società Gestione Servizi srlu, matricola n. 140, con decorrenza dal 03 

agosto 2026 e fino al 31/12/2026 salvo proroga;

2. di  dare  atto  che  la  prestazione  lavorativa  avverrà  secondo  le  condizioni  di 

svolgimento stabilite dello specifico accordo individuale che viene allegato alla 

presente  determinazione  come  parte  integrante  e  sostanziale  e  che  sarà 

sottoscritto dalle parti;

3. di  dare  atto  che  con  cadenza  mensile  verrà  esercitato  il  controllo  sulla 

prestazione lavorativa in modalità agile attraverso il  modello di monitoraggio 

allegato  anch’esso  alla  presente  determinazione  come  parte  integrante  e 

sostanziale;

4. di dare atto che la dipendente è a conoscenza di quanto previsto dal Titolo VI 

Capo I Lavoro agile CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 e dagli artt 40 e 41 lavoro 

agile  del  CCNL  Funzioni  Locali  23/02/2026  e  del  Regolamento  per  lo 

svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile e per tutto ciò che 

concerne  i  periodi  di  tempo  durante  i  quali  il  dipendente  deve  esplicare  il 

proprio servizio e rendersi contattabile dal datore di lavoro, nonché i termini del 

c.d. diritto alla disconnessione; 
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5. di dare atto infine che nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta 

in  modalità  agile,  come previsto  dall’articolo  41  commi  3  e  3bis  del  CCNL 

Funzioni  locali  23/02/2026  non  è  possibile  effettuare  lavoro  straordinario, 

trasferte, lavoro disagiato o in condizioni di rischio e ai fini dell’erogazione del 

buono pasto le ore convenzionali della giornata di lavoro resa in modalità agile 

sono pari alle ore di lavoro ordinarie che il dipendente avrebbe svolto in caso di 

prestazione in presenza

Piombino lì 31 luglio 2026

L’Amministratore Unico
Dott. Enrico Pecchia
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