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Determina n. 42/2021

OGGETTO: Premio Produzione anno 2020 ramo tributi e servizi.

L'’AMMINISTRATORE UNICO DELLA S.G.S. SRLU

Premesso che

con Delibera di C.C. di Piombino n°® 137 del 29/11/2018 & stato approvato il percorso
di liquidazione della Soc. Piombino Patrimoniale srlu, societa partecipata mteramgnte
dal Comune di Piombino, e il trasferimento alla nascente S.G.S. srlu (Societa Gestione

Servizi) anch'essa interamente partecipata dal Comune di Piombino, come da percorso
allegato alla Delibera stessa;

con atto stipulato in data 21/12/2018 c/o lo studio notarile della Dr.ssa R
Piombino, la Soc. Piombino Patrimoniale srlu C.F./P.I. 01547880490 ha trasferito a
partire dal 01/01/2019 alla Soc. S.G.S. srlu C.F/P.I. 01107540492 tutte le attivita,

beni, contratti e quanto elencato nell'atto stesso conservato agli archiv@ m
srlu c/o la sede legale di Via Ferruccio 4 a Piombino (LD); il M

A
a seguito di quanto sopra sono presenti in S.G.S. srlu n. 2 rami d'azienda”'f;a CW
relativo al settore Farmacie e uno relativo al settore Servizi e Tributi;

alle dipendenze dei 2 rami d'azienda sono in vigore 2 diversi contratti di lavoro per i
dipendenti, e precisamente il contratto vigente di Federfarma, stipulato in data
26/05/2009, per i dipendenti del ramo Farmacie e il contratto vigente degli Enti

Locali,
stipulato in data 21/08/2018, per il ramo Servizi e Tributi;
Considerato che la Piombino Patrimoniale srlu ha seémpre erogato il premio di
produttivita ai propri dipendenti in concomitanza e seguendo gli stessi criteri applicati

dal Comune di Piombino;
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Visto che il Comune di Piombino eroghera ai propri dipendent

all’'anno 2020 in data 27/10/2021;

Visto che nel ramo Tributi e
erano presenti n°® 8 dipendenti di cui:
n° 1 cat. D posizione organizzativa
n°® 4 cat. C

n°® 3 cat. B

Preso atto delle schede di valutazione del personale compilate per sin
relativamente al ramo Tributi e Servizi sotto riportate e

della Societa

che si conserv

Servizi (ex Piombino Patrimoniale srlu) nell’an

i la produttivita relativa

no 2020

golo dipendente
ano agli atti

Livello attuazione § Valutazione sul 1. Qualitidella 2. Capacita di condurre e 3. Potenziale 4, Capacith di
obiettivi strategici Dirigente per prestazione,grado |concludere pos itivame nte professionale relazione interna
(max 15 punti) raggiungimento precisione, il proprio lavore, espressoal edesterna al
obiettivi di seftore #pmmaliﬁ. diligenza, orientamento raggiungimento di lavoro
(max30 punti)  Jaccuratezza, rapidita |all'efficienza (Cat A/B/C| degli obiettivi (Cat. | (Cat A/B/C punti
esecuzione (Cat. | punti max 14 Cat. D punti A/B/Cpunti max14 | max13 Cat. D
A/BIC punti max 14 max 9) Cat. Dpuntimax9) |  punti max 9) Totale
Cognome _ |[Nome Cat |Punt. Max.. e e Punti
B 100 13 14 12 12 52,00
100 14 14 14 12 54,00
B 100 12 13 12 i 48,00
C 17 14 13 13 12 52 00
c 100 13 13 14 12 52.00
C 100 14 13 13 12 52,00
C 100 13 13 13 13 52,00

Acquisite le schede di valutazione del personale di cui sopra e gli importi base per le
varie categorie di appartenenza fissate dal Comune di Piombino, la metodologia di
calcolo adottata dal Comune in accordo con le 00.SS. del Comune stesso, gli
obbiettivi stabiliti dal Comune di Piombino e la percentuale di raggiungimento degli
stessi,

DETERMINA
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di erogare la Produttivita relativa alllanno 2020 alla data del 27/10/2021 con i
seguenti criteri:

1) per i dipendenti del ramo Tributi e Servizi, ad eccezione del dipendente categoria D
la cui valutazione sara effettuata a parte con il criterio dei Dirigenti e delle Posizioni
Organizzative adottato dal Comune di Piombino, in base alle valutazioni per singolo
dipendente parametrando il punteggio all'importo medio delle categorie di
inquadramento contrattuale, come da schema sotto riportato e conservato agli atti
della societa, con il punteggio assegnato a ciascun dipendente;

2) l'importo da erogare a ciascun dipendente dell'elenco di cui sotto & quello della
colonna “importo calcolato”.

N
Punti
max. | NPunti | Valore Valore Valore Valore Valore
fascia| max | singolo singolo | singolo Punto Cat. | Punto
Categorie;] N N Budget 1-2 | fascia3 | cat.AB cat.C Cat. D AB Cat.C
AB 3 1.528,28 100 100 500,43 560,37 511,31 10,9958 |
¢ 3,5 1.961,29
Df
Totale .489,5750
= i
& o Punteggio x|
e .oy P W
o b Perc. Importo Punte ggio valore (gl Valore
cat' | % Perc Fascia| Fascla | virtuale |valutazione | punto |t. Lm | punte
B 100,00 {100,00 il 1,00 509,4270 52,00 6200 o 98239 [
B 100,00 {10000 1 1,00 509,4270 54,00 5400 [ 9,8239
B 100,00 {100,00 1 1,00 509,4270 48,00 4800 [ 9.9239
c 50,00 50,00 2 050 280,1849 5200 2237 o 10,8958
C 100,00 [100,00 2 1,00 660,3697 52,00 5200 |D 10,9958
c 100,00 |100,00 2 1,00 560,3697 52,00 5200 |0 10,9958
c 100,00 }100,00 2 1,00 560,3697 52,00 5200 |O 10,9958 57
Budget Totale 3489,5750 Totale 5750
Categorie Budget Punti Punti validi Punto
Cat. NB 1.528,2810 154,00 154,00 9,9239)
Cat.C 1.961,2040 208,00 17837 10,005
cat.D
Totall 34895750 | 36200 IN37

Piombino i 24/09/2021
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